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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA DELLE ALZAVOLE” 

RMIC83100G – IV Ambito Territoriale 
00169 Roma – Via delle Alzavole,21 
tel.06/264991  -  fax  06/23267144   

 e-mail RMIC83100G@istuzione.it   sito web  http://istitutoalzavole.gov.it 
Scuola dell’Infanzia e Primaria “L.Volpicelli”, Via delle Alzavole,21                                
Scuola dell’Infanzia e Primaria “V. Bachelet” Via del Fringuello,12                             
Scuola Secondaria di I grado: Via del Fringuello,19 e Via Belon,150 

Prot. n.  3012                                                                                                  Roma, 29-07-2016 

Al sito web dell’istituto Comprensivo 
http://istitutoalzavole.gov.it 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

OGGETTO: Disponibilità posti Istituto Comprensivo “Via delle Alzavole”  di Roma – A.S. 2016/2017 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il comma 68 della legge 107/2015, il quale recita che “ l'organico dell'autonomia comprende l'organico di  diritto  e  i  posti  per  il 
potenziamento, l'organizzazione, la progettazione e il coordinamento, incluso il fabbisogno per i progetti  e  le  convenzioni  di  cui  al quarto 
periodo del comma 65.” 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale dell’USR Lazio n. 37 del 3 marzo 2016 e l’allegato alla DDG medesima con la quale - in applicazione 
dell'art. 1, comma 66, della legge 107/2015  - venivano definiti gli Ambiti territoriali per il Lazio; 

VERIFICATO che il 16° Distretto di cui l’IC di “Via delle Alzavole”  fa parte corrisponde al  IV Ambito territoriale; 
VISTI i comma dal 79 al 82 della legge 107/2015 *(vedi Nota 1), relativi alle modalità di proposta e assegnazione degli incarichi ai docenti di ruolo  

docenti titolari di ambito a cui assegnare l'incarico triennale su sede; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato per l’istituto, tenuto conto del  Rapporto di Autovalutazione e del  Piano di 
Miglioramento;  

VISTA la nota MPI AOOUSPRM.Registro Ufficiale prot. n 9491 USCITA -  del 04/05/2016  dell’USR Lazio Ufficio  VI - Ambito territoriale per la 
provincia di Roma II° U.O. - Scuola Infanzia e Scuola Primaria relativa alla determinazione dell’organico di diritto posti comuni e posti di 
sostegno - Scuola  dell’Infanzia –a.s. 2016/17 ; 

VISTA la nota. MPI AOOUSPRM.Registro Ufficiale  prot. n. 10299 USCITA -  del 16/05/2016 dell’USR Lazio Ufficio VI - Ambito territoriale per la 
provincia di Roma II ° U.O. - Scuola Infanzia e Scuola Primaria relativa alla  Determinazione  dell’organico di diritto posti comuni e di 
sostegno - Scuola Primaria – a.s. 2016/17 ; 

VISTA la nota prot. n. 10734 del 23/5/2016 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio  -Ufficio  VI Ambito territoriale di Roma  - III  Unità 
Operativa  relativo alla determinazione dell’organico di diritto della Scuola Secondaria di primo grado per l’A.S. 2016/2017; 

RICEVUTE le Linee Guida con nota MIUR.AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE(U).0002609 del 22-07-2016 *(vedi Nota 2), 
 
FATTI SALVI gli esiti delle operazioni di mobilità interprovinciali e tenuto conto delle precedenza nell’assegnazione della sede che l’USR per il 

Lazio, effettuerà ai  sensi degli articoli 21 e 33, comma 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.  
 

Pubblica 

I posti disponibili e vacanti relativi agli ordini di scuola di questo Istituto Comprensivo con l’indicazione dei criteri e dei  requisiti  richiesti, secondo 

la seguente tabella: 

Istituto Comprensivo  Codice 
meccanografico 
Istituto 

Ordine di scuola Codice 
meccanografico 
scuola 

Tipologia posti  Posti disponibili Posti vacanti  

IC Via delle Alzavole RMIC83100G primaria RMEE83101N di tipo comune 2 0 

IC Via delle Alzavole RMIC83100G primaria RMEE83101N Potenziamento 
comune 

4 0 

IC Via delle Alzavole RMIC83100G primaria RMEE83101N Potenziamento 
sostegno 

1 0 
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Si precisa che i docenti che verranno individuati faranno parte dell'organico dell'autonomia complessivamente assegnato all’ istituzione scolastica, 
senza alcuna distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento. 
Criteri 

Tenendo conto del PTOF dell’Istituto e delle necessità ad esso relative, il Dirigente Scolastico individua i criteri, senza ordine di priorità,  che 
intende utilizzare per la nomina dei docenti sui posti vacanti e disponibili:  

- le competenze relative all’inclusione degli alunni,  italiani e stranieri, con bisogni educativi speciali  
- le competenze tecnologiche e digitali applicabili alla didattica 
- l’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria 
- esperienza di pratica musicale e di altre forme di espressività 
- le esperienze didattiche  

 
Si invitano i docenti a dichiarare le competenze certificate, quelle documentabili, quelle frutto di esperienze pregresse, quelle che scaturiscono da 
interessi e attitudini personali. 
 
Modalità e tempistica 
 

- Dal 29 luglio al 4 agosto per la scuola primaria, i docenti interessati invieranno alla mail dell’Istituto RMIC83100G@pec.istruzione.it                
il proprio CV ed ogni altro elemento ritenuto utile per la proposta di incarico da parte del dirigente e per l'accettazione da parte del 
docente. 

 
- Il Dirigente Scolastico comunica formalmente via mail ai docenti individuati la motivata proposta di incarico entro il 10 agosto 2016 

 
- Il docente accetta formalmente l’incarico via mail entro il 11 agosto 2016 

 
- Il Dirigente Scolastico dà atto della individuazione del docente, utilizzando l'esclusiva funzione "individuazione per competenze" del SIDI 

entro il 18 agosto (scuola dell'infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado) e  procede  alla pubblicazione degli incarichi 
assegnati, di cui al comma 80, ultimo periodo, della Legge. 

 
 

 Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Giuditta Previti 
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*Nota 1 

comma 79.A decorrere dall'anno scolastico 2016/2017, per la copertura dei posti dell'istituzione scolastica, il dirigente scolastico propone gli 

incarichi ai docenti di ruolo assegnati all'ambito 
territoriale di riferimento, prioritariamente sui posti comuni e di sostegno, vacanti e disponibili, al fine di garantire il regolare avvio delle lezioni, 
anche tenendo conto delle candidature presentate dai docenti medesimi e della precedenza nell'assegnazione della sede ai sensi degli articoli 21 e 

33, comma 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104……  
comma 80.Il dirigente scolastico formula la proposta di incarico in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa. L'incarico ha durata 

triennale ed e' rinnovato purché in coerenza con il pianodell'offerta formativa….. 
comma 81.Nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico è tenuto adichiarare l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da 
rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il secondo grado, con i docenti stessi. 

comma 82.L'incarico è assegnato dal dirigente scolastico e si perfeziona con l'accettazione del docente. Il docente che riceva più proposte di 
incarico opta tra quelle ricevute. L'ufficio scolastico regionale provvede al conferimento degli incarichi ai docenti che non abbiano ricevuto o 
accettato proposte e comunque in caso di inerzia del dirigente scolastico. 

                   

       

*Nota 2 

Nella prima fase I Dirigenti scolastici . 
• pubblicano sul sito istituzionale della scuola, a partire 

- dal 29 luglio (infanzia e primaria); 

- dal 6 agosto (scuola secondaria di primo grado); 
- dal 18 agosto (scuola secondaria di secondo grado) 

uno o più avvisi con l'elenco dei posti dell'organico dell'autonomia vacanti e disponibili nell'istituzione scolastica, suddivisi per grado di istruzione, 
tipologia di posto e, per la secondaria, classe di concorso. Per ciascun posto, l'avviso specifica i criteri individuati, le modalità e i termini di 
scadenza per la presentazione delle candidature, per la proposta di incarico da parte del dirigente e per l'accettazione da parte del docente. In caso di 

mancata pubblicazione dell'avviso i posti saranno assegnati dall'Ufficio Scolastico Regionale e il Dirigente scolastico non potrà quindi prendere in 
considerazione alcuna candidatura. 
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• esaminano la corrispondenza dei CV dei docenti inseriti nell' ambito, partendo da quelli che hanno presentato la propria candidatura, con i criteri 
prefissati. I dirigenti scolastici, per ciascuno dei posti, individuano così il docente cui proporre l'incarico, eventualmente anche 
mediante colloqui, in presenza o in remoto (ad es. videochiamata, skipe,.... ). In ogni caso, la scelta del docente dovrà essere motivata; 

• comunicano formalmente via mail ai docenti individuati la proposta di incarico; 
• a seguito di accettazione formale via mail da parte del docente, danno atto della individuazione del docente, utilizzando l'esclusiva funzione 

"individuazione per competenze" del SIDI (disponibile dal 10 agosto), entro o il 18 agosto (scuola dell'infanzia, scuola primaria e scuola secondaria 
di primo grado); o il 26 agosto (scuola secondaria di secondo grado); 
• procedono alla pubblicazione degli incarichi assegnati, di cui al comma 80, ultimo periodo, della Legge. 

 
Sempre con riguardo alla prima fase, i docenti possono: 

• caricare nell'apposita sezione del sito Istanze On Line, nella quale troveranno, inserito un modello predefinito, il proprio CV : 

o dal 29 luglio al 4 agosto per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria; 
o dal 6 al 9 agosto per la scuola secondaria di primo grado; 

o dal 16 al 19 agosto per la scuola secondaria di secondo grado; 
• presentare la propria candidatura ad una o più istituzioni scolastiche dell'ambito di destinazione secondo le modalità indicate nei singoli avvisi, 
evidenziando la classe di concorso e specificando la corrispondenza ai criteri indicati nell'avviso. L'invio della candidatura via e-mail alla istituzione 

scolastica costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più 
proposte (cfr. comma 82 della Legge); 

• partecipare agli eventuali colloqui, in presenza o in remoto, per illustrare il proprio CV e acquisire informazioni utili per scegliere tra le diverse 
scuole; 
• optare, nel caso in cui ricevano una proposta di incarico da diverse scuole, tra una di esse, nel rispetto dei tempi e delle modalità fissati dai singoli 

avvisi. 
Nella seconda fase, ai sensi della normativa vigente, i docenti non assegnati ad alcuna Istituzione scolastica perché le loro candidature non hanno 
trovato accoglimento o perché non ne hanno presentate o perché il Dirigente scolastico non ha pubblicato il relativo avviso, sono assegnati dagli 

Uffici Scolastici Regionali alle istituzioni scolastiche. 

 
Al termine di entrambe le fasi, i docenti assegnati alle scuole devono sottoscrivere l'incarico triennale di cui al comma 80 della Legge. 
 

 


